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Abstract　 (Times New Roman 9 points 行間12 points)
 IN English. One two three four five six seven eight nine ten. Eleven twelve thirteen fourteen fifteen sixteen seventeen eighteen nineteen twenty. Twenty-one twenty-two twenty-three twenty-four twenty-five twenty-six twenty-seven twenty-eight twenty-nine thirty. Thirty-one thirty-two thirty-three thirty-four thirty-five thirty-six thirty-seven thirty-eight thirty-nine forty. Forty-one forty-two forty-three forty-four forty-five forty-six forty-seven forty-eight forty-nine fifty. Fifty-one fifty-two fifty-three fifty-four fifty-five fifty-six fifty-seven fifty-eight fifty-nine sixty. Sixty-one sixty-two sixty-three sixty-four sixty-five sixty-six sixty-seven sixty-eight sixty-nine seventy. Seventy-one seventy-two seventy-three seventy-four seventy-five seventy-six seventy-seven seventy-eight seventy-nine eighty. Eighty-one eighty-two eighty-three eighty-four eighty-five eighty-six eighty-seven eighty-eight eighty-nine ninety. Ninety-one ninety-two ninety-three ninety-four ninety-five ninety-six ninety-seven ninety-eight ninety-nine one hundred.
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＜以下，文章(和文)の句読点は全角「，」と「．」を用いること＞
1．緒言
＜本文と見出し (章．節，項)に間は1行開ける＞
日本らによると，こうである (1)．その一方， 米国らは，ああいう報告をしている (2)．
本文．（明朝体9 points）
      ：
      ：
      ：

本文．（明朝体9 points）
 ＜本文と見出し (章．節，項)に間は1行開ける＞
2．研究方法または調査方法
2.1 ある研究
本文．（9 points）
      ：
      ：
      ：

本文．（9 points）
2.2 ある調査実施
本文．（9 points）
      ：
      ：
      ：

本文．（9 points）
図1は調査結果である．
                Fig.1 JLA Organization
2.3 その他
本文．（9 points）
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：                

本文．（9 points）
3. 研究結果または調査結果
3.1 調査結果の事例
　

本文．（9 points）
      ：
      ：

      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：                

本文．（9 points）
Table1 JLA System
	項  目
	     A
	    B
	    C

	    数
	     1
	    2
	    3


3.2 研究の評価
本文．（9 points）
      ：
      ：

      ：
      ：
      ：
      ：
      ：                

本文．（9 points）
3.3 研究・調査の評価
本文．（9 points）
      ：
      ：

      ：
      ：

      ：
      ：                

本文．（9 points）

3.4 この特性の評価
本文．（9 points）
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：                

本文．（9 points）
3.5研究・調査の今後
本文．（9 points）
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：

本文．（9 points）
4. 考察
本文．（9 points）
      ：
      ：

      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
      ：
  本文．（9 points）
5．結言
本文．（9 points）
      ：
      ：

      ：
      ：
      ：
      ：
  本文．（9 points）
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