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2019-12-13 
改訂 2020-1-23- 

「リーダーシップ教育実践事例研究会」開催日程 
 

【研究会名称】 
「企業と大学のリーダーシップ教育実践事例研究会 

～ミドルマネジメントと大学のリーダーシップ教育の在り方の研究 
 

【研究会の概要】 
Ⅰ．問題意識 

・大学のリーダーシップ教育と産業界に連携がない。 
・企業が求めるリーダーシップ像が不明確。 
・リーダーシップ教育の事例が少ない（基礎理論と結びついておらず明文化されてい

ない）。 
・体系的なリーダーシップ教育が必要。 

 
Ⅱ．本研究会で目指すこと 

リーダーシップ教育などの実践事例を積み重ね、リーダーシップに関する考え方や実

践事例等を紹介し、世の中に積極的に発信していくことで、リーダーシップ教育の一

助となることを目指す。 
 
Ⅲ．本研究会の研究対象、明らかにしたいこと 

a．企業のミドルマネジメントに求められるリーダーシップ 
b．a を育成するための企業や大学におけるリーダーシップ教育 
c．リーダーシップに関する用語の定義 

 
Ⅳ．本研究会で行うこと 

・リーダーシップ教育の実践事例（特に企業側）を収集して検証する。 
・実践事例を検証する際に必要な先行研究を収集し、レビューする。 

 
 

【研究会開催日程】 
第 1 回：2019 年 3 月 14 日（木）17:00－18:45 工学院大学新宿校舎 27 階 SD 専攻演習室 

出席者 9 名 
本研究会の目的、実施内容についてディスカッションを行った。 
 

第 2 回：2019 年 5 月 21 日（火）17:00－18:45 工学院大学新宿校舎高層棟 11 階 A-1161 教室 
出席者 7 名 
第一部 
前回の内容を受けて、本研究会の目的、実施内容についてディスカッションを行っ

た。 
第二部 
事例報告：我妻隆夫氏（JLA 理事）による「企業の評価システム」の事例報告を受

け、ディスカッションを行った。 
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第 3 回：2019 年 7 月 2 日（火）17:00－18:45 工学院大学新宿校舎中層棟 5 階 B-0526 教室 

出席者 9 名 
JLA 第 4 回研究会講演会（8 月 31 日開催）での本研究会からの報告内容についてデ

ィスカッションを行った。 
 
第 4 回：2019 年 10 月 3 日（木）17:00－18:45 工学院大学新宿校舎高層棟 10 階 A-1012 教室 

出席者 8 名 
事例報告：中山良一氏（JLA 理事）による「東芝のリーダーシップ教育」の事例報告

を受け、ディスカッションを行った。 
 
第 5 回：2019 年 11 月 8 日（木）17:00－18:45 工学院大学新宿校舎中層棟 5 階 B-0563 教室 

出席者 6 名 
事例報告：日本善略研究所小田貴志氏による「支援型リーダーシップ研修」の事例報

告受け、ディスカッションを行った。 
 
第 6 回：2019 年 12 月 30 日（金）17:00－18:30 工学院大学新宿校舎中層棟 5 階 B-0563 教室 

出席者 15 名 
事例報告：(株)日立アカデミー 取締役社長 迫田雷蔵氏による「日立におけるグロー

バルリーダーの育成」の事例報告を受け、ディスカッションを行った。 
 
第 7 回：2020 年 1 月 23 日（木）17：00-18：30 工学院大学新宿校舎高層棟 4 階 A-0475 教室 

出席者 15 名 
事例報告：（株）博報堂ＤＹホールディングス イノベーション創発センター長 下井

達夫氏による「経営創発プログラム」の事例報告を受け、ディスカッションを行

った。 
 

＜今後の予定＞ 
第 8 回：2020 年 3 月 23 日（月）17：00-18：30 工学院大学新宿校舎（教室調整中） 
   事例報告 

ゲストスピーカー：グロービス経営大学院 中村知哉氏（欧米の先行事例の紹介） 
   出版物について 
 
第 9 回：2020 年 5 月 or6 月頃 工学院大学（場所未定） 
   研究講演会について 
   出版物について 
 
 

【今後の検討課題】 
・他学会（日工教等）との連携について 
・大学教育におけるリーダーシップ教育のあり方 
 
 


