
司会：小島事務局長

13:00   会長挨拶

13:15   JLA 活動報告

13:30:-15:00 研 究 講 演 会

  上司のリーダーシップ行動を部下の

  ストレスチェックでモニターする

13:45-14:00   インボルブメントリーダーシップの有効性 古田大悟
三聖タイムマスター（株）
アセットマネージメント事業部

  ストレングス・ファインダー・テストに基づく 西村太嘉 （株）ミスキィ強み事業部

  企業が求める人材像の検証 保本正芳 近畿大学総合社会部

  リーダーに求められる組織での関係構築力 東北工業大学ライフデザイン学部

  ー研究室で実施した育成プログラムとその成果 経営コミュニケーション学科

  コンピテンシーを用いたプロジェクトリーダーの 工学院大学大学院工学研究科

  リーダーシップ変化に関する研究 システムデザイン専攻

  リーダーシップの定義とリーダーの役割・機能論

  の関係に関する試論

15:00-15:15

15:15-17:00   ワークショップ  「リーダー像，リーダー育成を考える」 司会：中山良一

17:00-18:30 司会：我妻隆夫

 研究講演会/ワークショップ  ：  参加費無料です．
 懇親会 /　   　　　　 　　 　　 ：  参加費3000円（当日徴収いたします）

ワークショップ

 テーマ：リーダーの理想像とその育成について

　  研究講演会に参加する全員を対象とするワークショップを行います．

    ４－６名でチームを編成し，
      １）理想的なリーダーについて意見交換を行い，あるべきリーダー像について議論する．
    　２）あるべきリーダー像へ向けての育成方法について議論する．
      ３）議論のプロセス、結果について簡単にまとめ発表する．

 参加者へのお願い：
    リーダー像について日々考えていることを，あらかじめまとめてご参加ください．
    なお，チーム編成は当日決定します．

14:45-15:00 新井敏夫
工学院大学情報学部
システム数理学科

休　　憩

  情報交換会/懇親会

14:00-14:15

座長　古田　大悟

14:15-14:30 大石加奈子

14:30-14:45 井手健太

セッション 2

JLA第2回研究講演会スケジュール

座長　新井　敏夫

辻田　敏
辻田労働衛生コンサルタント
産業医事務所

13:30-13:45

セッション 1

JLA水野明哲会長

JLA新井敏夫副会長


